Pulizie ospedale: questione non chiusa

Riceviamo e pubblichiamo.

La Filcams Cgil e la Fisascat Cisl di Cuneo esprimono una
forte preoccupazione per la situazione che si sta determinando nel-
l'appalto dei servizi di pulizia e sanificazione presso gli ospedali di
Savigliano, Saluzzo e Fossano a causa delle politiche di “spending re-
view"'sia per i scenari futuri presso 'appalto sia per le ricadute sulle
condizioni retributive, economiche e sociali delle lavoratrici che han-
no sottoscritto gli accordi individuali con I'assistenza sindacale della
Uittues che prevedono una riduzione dell'orario di lavoro settimana-
le delle stesse.

La Filcams Cgil e la Fisascat Cisl, non condividendo tale percorso intro-
preso dalla Uiltucs, le cui soluzioni sono ricadute sui singoli lavorato-
ri, hanno sempre ribadito la necessita di addivenire ad un accordo
collettivo di salvoguardia occupazionale e delle retribuzioni, come tra
laltro & il mandato espresso dalle lavoratrici e dei lavoratori nelle as-
semblee svolte unitariomente dalla Filcams Cgil-Fisascat Cisl e Uil-
tucs Uil.
L'azienda Elior che presta I'attivitd di pulizia presso gli ospedali di
Fossano, Saluzzo e Savigliano con circa |30 addetti — dei quali la
maggior parte sono donne con contratto part-time di 20 ore, monc-
reddito e con figh a carico — ha interrotto le trattative con le scriven-
ti organizzazioni sindacali a fine dicembre trasferendo 9 lavoratrici
(tra queste anche lavoratrici madri con figh piccoli) presso un appal-
to sito in Lombardia nonostante le diverse proposte sindacali per ad-
divenire ad una soluzione condivisa collettiva di tutela di tutti i lavo-
ratori dell'azienda in appalto.
Per questi motivi esprimiamo le nostre preoccupazioni relative ad un
peggioramento delle condizioni materiali delle lavoratrici coinvolte e
sui rischi della dequalificozione dei servizi pubblici, con riduzioni dei
servizi e delle prestazioni importanti per la tutela della salute presso
gli ospedali.
Inoltre, la Filecams Cgil e la Fisascat Cisl vogliono mettere a conoscen-
za la comunita che non abbigmo ricevute alcune rossicurazieni sul
futuro negli appalti coinvolti, con il rischio che tale modello di gestio-
ne di una vertenza collettiva diventi il loro modello di risoluzione per
eventuali problematiche future di questo tipo con ricadute sui singo-
li lavoratori, specialmente in un appalto come quello dove continuano
a richiedere ore supplementari.
A tale proposito chiediamo ai cittadini, alle istituzioni, alle lavoratrici e
ai lavoratori degli ospedali di Fossano, Saluzzo e Savigliano, oltre ai
rappresentanti dei Comuni coinvolti, di proseguire assieme a noi nel-
la difesa della qualita dei servizi pubblici e delle condizioni dei lavo-
ratori, per la dignita del lavoro e dei servizi pubblici.

Le Segreterie provinciali Filcams Cigl e Fisascat Cisl



